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I. Целевой раздел 

1.1. Паспорт Программы 

Наименование 

программы 

Корпоративная программа по укреплению здоровья на рабочем месте 

работников муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского творчества» - «Здоровье-путь к 

совершенству» на 2023- 2027 гг. 

Проблема Снижение уровня здоровья работников МАУДО «ЦДТ» 

 

Нормативно- 

правовая база 

 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Приказ Минздрава России от 15.01.2020 N 8 "Об утверждении 

Стратегии формирования здорового образа жизни населения, 

профилактики и контроля неинфекционных заболеваний на период 

до 2025 года"  

 Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ "Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий 

потребления табака или потребления никотинсодержащей 

продукции" (с изм.)  

 Приказ Минспорта России от 30.12.2021 N 1089 "Об утверждении 

методических рекомендаций по повышению двигательной 

активности граждан, организации физкультурно-спортивной работы 

среди различных категорий населения по месту жительства, отдыха и 

работы" (вместе с "Методическими рекомендациями по определению 

численности кадрового состава, обеспечивающего физкультурно-

спортивную работу с населением по месту жительства и отдыха 

граждан", "Методическими рекомендациями по поддержке и 

вовлечению работодателей и работников в реализацию спортивных 

программ на предприятиях в рамках развития корпоративного 

спорта", "Методическими рекомендациями для физкультурно-

спортивных организаций по осуществлению деятельности, 

направленной на повышение двигательной активности и уровня 

физической подготовленности различных категорий населения")  

 Глобальные рекомендации Всемирной организации 

здравоохранения по физической активности и малоподвижного 

образа жизни, здоровому питанию       

 

Цель 

программы 

 

Цель: увеличение доли работников МАУДО «ЦДТ», приверженных к 

здоровому образу жизни, путем формирования корпоративной культуры 

здоровья, ответственного отношения работников к собственному здоровью, 

расширения мер  профилактики заболеваний  и формирования здорового 

климата в коллективе. 

 

Задачи 

программы 

 

Задачи: 

 обеспечение безопасных и комфортных условий труда; 

 предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний путем 

проведения специальной оценки условий труда и составления карт 

профессиональных рисков; 

 организация отдыха работников через организацию физкульт-брейков, 

динамических пауз, 

 создание благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе путем организации дней психологической разгрузки; 

 обеспечение психологической и физической устойчивости работников, 

профилактика эмоционального выгорания через организацию социального 

партнерства с МУДО «ЦППМиСП» 
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 внедрение современных технологий, средств и форм работы, 

способствующих продлению профессионального долголетия работников 

образовательной организации (вакцинация и др.); 

 формирование приверженности работников здоровому образу жизни;  

 активная пропаганда здорового образа жизни с использованием 

очных и заочных форм работы с использованием различных мессенджеров, 

платформы Zoom, официального сайта МАУДО «ЦДТ», ИКОП «Сферум» и 

электронной почты и др. 

 

Этапы 

реализации 

программы 

 

I этап: подготовительный (2023г.) 

Задачи: 

1. Проанализировать ситуацию и выбрать приоритеты. Основными 

позициями,  которые необходимо  оценить,  прежде  чем планировать 

мероприятия программы, являются: 

- анализ показателей здоровья работников образовательной организации 

по доступным источникам (медицинским заключениям по результатам 

периодического медицинского осмотра); 

- оценка производственных и средовых факторов, влияющих на здоровье 

работников; 

- оценка потребности работников (отношение, информированность и 

частота поведенческих факторов риска); 

- оценка потенциальных ресурсов для реализации программы (кадры, 

финансы, организационные ресурсы и др.). 

- оценка профессиональных рисков. 

2. Разработать мероприятия и план их реализации. 

Определить мероприятия по следующим направлениям: 

- информированность работников о преимуществах ЗОЖ; 

- профилактика потребления табака и алкоголя; 

- здоровое питание на рабочем месте; 

 - повышение физической активности; 

- сохранение психологического здоровья и благополучия. 

3. Определить ресурсы (кадровые, финансовые, материально- 

технические, информационно-методические). 

4. Разработать индикаторы процесса и результата, критерии их оценки с 

определением механизма мониторинга и сроков, периодичности оценки. 

 

II этап (основной): практико-ориентированный, направленный на 

реализацию всех направлений деятельности (2024г. – 2027г.) 

Задачи: 

- сформировать мотивационно - ценностный компонент здоровья;  

-  сформировать навыки здорового образа жизни работников МАУДО 

«ЦДТ» 

 

    III этап: оценка эффективности реализации программы (2027г.) 

Задачи: 

- оценить эффективность реализации программы; 

-обобщить и внедрить передовой опыт работы по укреплению здоровья. 

 

Ожидаемые 

результаты 

 

Основные теоретические результаты: 

 создание модели организации здоровьесберегающего трудового 

процесса в условиях ЦДТ; 

 разработка научно-методических материалов для внедрения 

результатов реализации программы «Здоровье – путь к совершенству» в 
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практическую деятельность ЦДТ. 

 

Основные практические результаты: 

 увеличение производительности труда, работоспособности и 

эффективности деятельности работников; 

 повышение мотивации работников к занятиям физической 

культурой; 

  увеличение доли лиц с умеренной физической активностью 

среди 

работников; 

 формирование культуры безопасности труда, здорового образа жизни 

среди работников; 

 увеличение охвата работников профилактическими мероприятиями, 

направленными на здоровый образ жизни; 

 укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников; 

  снижение количества стрессовых и конфликтных 

ситуаций, повышение стрессоустойчивости работников; 

 профилактика вредных привычек; 

 улучшение имиджа ЦДТ по мнению работников и повышение их 

мотивации. 
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1.2. Пояснительная записка 

Здоровье – это первая и важнейшая потребность человека, определяющая его 

способность к труду и обеспечивающая гармоничное развитие личности. Согласно 

определению Всемирной организации здравоохранения, здоровье – это состояние полного 

физического, психического, социального благополучия человека, отсутствие болезней, 

физических дефектов, оптимальный уровень работоспособности при максимальной 

продолжительности жизни. 

В течение последних десятилетий проблема сохранения психологического здоровья 

педагога дополнительного образования в образовательной организации стала особенно 

острой. Высокая эмоциональная напряженность педагогического труда вызывается наличием 

большого числа факторов стресса: высокий динамизм, нехватка времени, рабочие 

перегрузки, сложность возникающих педагогических ситуаций, социальная оценка, 

необходимость осуществления частых и интенсивных контактов, взаимодействие с 

различными социальными группами и т.д. 

Большая часть рабочего дня педагогических работников протекает в эмоционально 

напряженной обстановке: эмоциональная насыщенность деятельности, постоянная 

концентрация внимания, повышенная ответственность за детей. Напряженные факторы 

такого рода оказывают влияние на эмоциональное и физическое самочувствие педагога: 

появляется нервозность, раздражительность, усталость, разного рода недомогания. Кроме 

этого, каждый из этих факторов риска может способствовать возникновению 

профессионально обусловленных видов патологии нервной, сердечно - сосудистой, 

дыхательной и других систем. 

Вместе с тем, как показывают наблюдения, ухудшение здоровья педагогов 

незамедлительно сказывается на качестве обучения. От того, с каким здоровьем, 

настроением, с какими эмоциями входит педагог в учебную группу, зависит успешность, 

здоровье и настроение обучающихся. К тому же, хронически переутомленный педагог менее 

восприимчив к нововведениям в дополнительном образовании, мало мотивирован к 

повышению собственной профессиональной компетентности. 

В связи с этим, проанализировав высокую степень занятости работников 

дополнительного образования и необходимость организации работы по сохранению их 

здоровья, администрация и первичная профсоюзная организация МАУДО «ЦДТ» приняли 

решение о разработке и реализации корпоративной программы по укреплению здоровья на 

рабочем месте «Здоровье-путь к совершенству». 

Реализация программы «Здоровье – путь к совершенству» видится: 

 в создании условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных 

заболеваний, но и риск заболеваний, который повышается при нерациональном питании, 

недостаточной физической активности, стрессах на рабочем месте, наличие вредных 

привычек; 

в воспитании мотивации к здоровому образу жизни через целенаправленную 

деятельность образовательной организации посредством создания территории здорового 

образа жизни. 

Программа разработана в соответствии с основными документами, определяющими 

политику в области формирования здорового образа жизни населения, профилактики и 

контроля неинфекционных заболеваний. 

Нормативные -правовые документы: 

 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минздрава России от 15.01.2020 N 8 "Об утверждении Стратегии формирования 

здорового образа жизни населения, профилактики и контроля неинфекционных заболеваний на 

период до 2025 года";  

 Приказ Минспорта России от 30.12.2021 N 1089 "Об утверждении методических рекомендаций 

по повышению двигательной активности граждан, организации физкультурно-спортивной 

работы среди различных категорий населения по месту жительства, отдыха и работы" (вместе с 
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"Методическими рекомендациями по определению численности кадрового состава, 

обеспечивающего физкультурно-спортивную работу с населением по месту жительства и 

отдыха граждан", "Методическими рекомендациями по поддержке и вовлечению 

работодателей и работников в реализацию спортивных программ на предприятиях в рамках 

развития корпоративного спорта", "Методическими рекомендациями для физкультурно-

спортивных организаций по осуществлению деятельности, направленной на повышение 

двигательной активности и уровня физической подготовленности различных категорий 

населения");  

 Глобальные рекомендации Всемирной организации здравоохранения по физической 

активности и малоподвижного образа жизни, здоровому питанию.       

 

1.3. Целевая группа, на которую рассчитана Программа: 

1. Работники ЦДТ: 

 административно- управленческий персонал ; 

  педагогические работники; 

 учебно-вспомогательный персонал; 

 обслуживающий персонал; 

Общее количество – 64 человек. 

2. Социальные партнеры (первичная профсоюзная организация МАУДО 

«ЦДТ», учреждения культуры, спорта г. Сыктывкара, МУДО «ЦППМиСП и др.). 

Формы участия: 

 очная (групповые и коллективные занятия); 

 онлайн (с использованием мессенджеров, платформы Zoom, официального сайта 

ЦДТ, ИКОП «Сферум» и электронной почты). 

 

1.4. Цель Программы: сохранение и укрепление здоровья работников МАУДО 

«ЦДТ» путем позитивного изменения отношения работников к собственному здоровью, 

расширения мер профилактики заболеваний и формирования здорового климата в 

коллективе. 

Задачи программы: 

  обеспечение безопасных и комфортных условий труда; 

 предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний путем проведения 

специальной оценки условий труда и составления карт профессиональных рисков; 

 организация отдыха работников через организацию физкульт-брейков, 

динамических пауз, производственной гимнастики. 

 создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе путем 

организации дней психологической разгрузки; 

 обеспечение психологической и физической устойчивости работников, 

профилактика эмоционального выгорания через организацию социального партнерства с 

МУДО «ЦППМиСП» 

 внедрение современных технологий, средств и форм работы, способствующих 

продлению профессионального долголетия работников ЦДТ (вакцинация и др.); 

 формирование приверженности работников здоровому образу жизни через 

организацию совместных дней здоровья;  

 активная пропаганда здорового образа жизни с использованием очных и онлайн 

форм работы с использованием различных мессенджеров, платформы Zoom, официального 

сайта ЦДТ, ИКОП «Сферум» и электронной почты. 

Форма организации содержания деятельности: комплексная (групповая, 

подгрупповая и индивидуальная). 

Методы работы: 

 исследовательские: анкетирование, диагностика, опрос, тестирование, наблюдение; 

 практические: беседы, консультации, лекции, конкурсы, оздоровительная 

гимнастика, дыхательная гимнастика, тренинги, встречи со специалистами медицинских 
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учреждений, спортивные соревнования, медицинские осмотры и др. 

  аналитические: анализ и оценка результатов опросов, обследований, диагностики. 

 

1.5. Ресурсное обеспечение Программы 

В настоящее время для продуктивной работы по сохранению и укреплению здоровья 

работников, МАУДО «ЦДТ» располагает всеми необходимыми ресурсами. 

1. Кадровые ресурсы. 

Специалисты, задействованные в работе над Программой: директор, заместители 

директора, заведующий отделом, специалист в области охраны труда. 

В реализации Программы задействованы:  

Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МАУДО 

«ЦДТ», средства первичной профсоюзной организации МАУДО «ЦДТ» 

Материально-технические ресурсы: 

При реализации Программы используются: спортивный инвентарь, спортивные, 

хореографические залы, тренажерный зал, ИКТ-оборудование (компьютеры, принтеры, 

мультимедийное оборудование, фотоаппараты и др.), актовый зал (сцена, традиционное 

музыкальное оборудование и музыкальные инструменты) и др. 

2. Информационные ресурсы: 

Основные формы взаимодействия с работниками МАУДО «ЦДТ» в рамках 

реализации корпоративной программы: 

 сайт учреждения  https://centrinteres.ru/8660/  

 ИКОП «Сферум» 

 

1.6. Планируемые результаты Программы 

Основные теоретические результаты: 

 создание модели организации здоровьесберегающего трудового процесса в условиях 

ЦДТ; 

 разработка методических материалов для внедрения результатов реализации 

программы «Здоровье – путь к совершенству» в практическую деятельность ЦДТ. 

Основные практические результаты: 

 увеличение производительности труда, работоспособности и эффективности 

деятельности работников; 

  повышение мотивации работников к занятиям физической культурой; 

  увеличение доли лиц с умеренной физической активностью среди работников; 

 формирование культуры безопасности труда, здорового образа жизни среди 

работников; 

 увеличение охвата работников профилактическими мероприятиями, 

направленными на здоровый образ жизни; 

  укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников; 

 снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, повышение 

стрессоустойчивости работников; 

 профилактика вредных привычек; 

 улучшение имиджа МАУДО «ЦДТ» по мнению работников и повышение их 

мотивации; 

 

II. Содержательный раздел 

Комплекс мер, направленных на поддержание и улучшение здоровья: 

 соответствие условий труда нормативам: оборудованные рабочие места, 

освещение, соблюдение требований к техническим устройствам (ПК и др.),  чистая питьевая 

вода, стабильный график работы, без частых переработок; 

 культивация здорового образа жизни; 

 медицинская помощь (ДМС, медицинские осмотры); 

 проведение вакцинации; 

https://centrinteres.ru/8660/
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 информационные лекции - беседы, раздача материалов, оформление стендов, 

размещение видеоматериалов о здоровом образе жизни; 

 проведение спортивных и оздоровительных мероприятий; 

 производственная гимнастика на рабочем месте; 

  индивидуальные консультации специалистов (по запросу); 

 комфортный психологический климат; 

 организация «дня здоровья» с выездом на природу (проведение корпоративных 

мероприятий за городом, на свежем воздухе); 

  борьба с вредными привычками; 

  обеспечение специально отведенного места для питания; 

  разумное и достаточное время на обеденный перерыв; 

  предоставление право работников первичных профсоюзных организаций на санаторно-

курортное лечение  

1. Создание благоприятной рабочей среды и оптимальных гигиенических условий для 

укрепления здоровья и благополучия работников МАУДО «ЦДТ» 

Цель: Создание благоприятных санитарно-гигиенических условий труда, улучшение условий 

труда на рабочих местах, снижение уровня производственного травматизма, обеспечение 

оптимального режима труда и отдыха.  

 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Охрана и безопасность труда 

(контроль санитарно-

гигиенической оценки условий 

труда) 

Специалист в 

области ОТ 

Постоянно  -снижение количества 

несчастных случаев на 

производстве; 

- % охвата медицинскими 

осмотрами работников; 

-% прохождения 

диспансеризации 

Предупреждение несчастных 

случаев (обучение и проверка 

знаний требование охраны 

труда). 

Специалист в 

области ОТ 

Пересмотр, составление, 

пополнение инструкций по 

охране труда, инструкций по 

пожарной безопасности. 

Специалист в 

области ОТ, 

заместитель 

директора 

Проведение учебных 

тренировок по эвакуации из 

здания для всех 

работников МАУДО «ЦДТ». 

Заместитель 

директора 

Оценка производственных 

рисов, приводящих к 

расстройству здоровья 

Специалист в 

области ОТ 

Заключение коллективного 

договора на 2024-2027 гг. 

Специалист в 

области ОТ 

Гигиеническое обучение 

работников 

Специалист в 

области ОТ 

Обязательное социальное 

страхование 

Специалист в 

области ОТ 

Проведение предварительных 

и периодических медицинских 

осмотров 

Специалист в 

области ОТ 

Диспансеризация Специалист в 

области ОТ 

Вакцинация в соответствии с 

национальным календарем 

Специалист в 

области ОТ 
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профилактически прививок 

2. Здоровое питание и питьевой режим  

Цель: повышение приверженности к рациональному питанию, формирование здоровых пищевых 

привычек у сотрудников, организация здорового питания и питьевого режима сотрудников 

МАУДО «ЦДТ» и приема пищи в специально отведенных местах. 

Здоровое питание имеет решающее значение в профилактике большинства хронических 

неинфекционных заболеваний. 

Практики, направленные на создание среды для здорового питания и предоставления 

сотрудникам возможности формировать и следовать рациону здорового питания, обеспечения 

доступа к питьевой воде, продуктам и блюдам для здорового питания. 

 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Реализация в буфете готовых 

блюд (горячее питание, 

овощные салаты) 

Директор 

МАУДО «ЦДТ», 

Директор 

ЭМУП 

«Общественное 

питание» (по 

согласованию) 

 

Постоянно - % сотрудников,  знающих 

основы рационального 

здорового питания; 

- % сотрудников, 

придерживающихся основ 

здорового питания; 

- % сотрудников, 

изменивших свой рацион в 

сторону здорового питания; 

- % сотрудников, 

вовлеченных в 

тематические  мероприятия 

и акции «Рациональное 

питание – залог здоровья»; 

- % сотрудников, имеющих 

доступ к питьевой воде не 

далее 100м от рабочего 

места. 

 

Инструментарий: 

анкетирование (входящая 

диагностика, итоговая 

диагностика) для оценки 

пищевых привычек 

сотрудников, мониторинг 

Организация 

специализированных мест для 

приема и хранения пищи 

(буфет 1 этаж) 

Специалист в 

области охраны 

труда 

Постоянно 

Рассмотрение вопросов 

рационального здорового 

питания на общих собраниях 

работников МАУДО «ЦДТ»  

Педагоги-

организаторы 

Не менее двух 

раз в год 

Организация тематических 

дней и акций,

 направленных на 

популяризацию здорового 

питания в коллективе 

«Рациональное питание – залог 

здоровья» (распространение 

информационных листовок о 

рациональном питании, акция 

«Завтрак с педагогом», акция 

«Ты – мне, я – тебе» по обмену 

рецептами здорового питания 

из доступных ингредиентов) 

Педагоги-

организаторы 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

Организация доступности 

питьевого режима 

(использование в 

образовательной организации 

«питьевых фонтанчиков, 

возможность заказа питьевой 

воды в кабинет) 

Заместитель 

директора 

Постоянно 

Разработка информационных 

материалов и реализация 

среди сотрудников на тему 

«Польза воды» 

 

Специалист в 

области охраны 

труда 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 
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3. Повышение физической активности 

Цель: повышение физической активности сотрудников, пропаганда занятий общей физической 

подготовкой и спортом. 

Согласно данным Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), отсутствие физической 

активности является четвертым по значимости фактором риска глобальной смертности (6% 

случаев смерти в мире).  

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Выявление работников с 

недостаточным уровнем 

физической активности для 

вовлечения в мероприятия по 

повышению физической 

активности. 

(Изучение уровня физической 

активности и тренированности 

работников является 

основополагающим 

инструментом как для оценки 

исходного уровня физической 

активности работников, так и 

для мониторинга процесса 

реализации программы и 

оценки достижения цели – 

повышения уровня ФА 

работников) 

Специалист в 

области охраны 

труда, 

педагоги-

организаторы, 

ответственный за 

пропаганду 

ВФСК «ГТО» 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

- снижение % работников с 

низким уровнем физической 

активности;  

- снижение 

% работников с низким 

уровнем тренированности; 

- увеличение % 

сотрудников, регулярно 

занимающихся спортом; 

- % работников, 

участвующих в командно-

спортивных мероприятиях; 

 

Инструментарий: для 

оценки уровня физической 

активности и 

тренированности 

работников применяются 

Глобальный опросник по 

физической активности 

(GPAQ) и Тест Ходьбы / 

Тест Лестничная проба, 

которые проводятся до и в 

конце программы по 

физической активности. 

Организация командно-

спортивных мероприятий 

среди сотрудников. 

Педагоги-

организаторы, 

ответственный за 

пропаганду 

ВФСК «ГТО» 

Не реже 

четырех раз в 

год 

Организация 

производственной гимнастики/ 

утренней зарядки для АУП 

Педагог-

организатор 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

Организация физкульт-брейков 

в течение рабочего дня  

Педагоги-

организаторы, 

ответственный за 

пропаганду 

ВФСК «ГТО» 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

Возможность посещения 

тренажерного зала 

работниками в свободное от 

занятий время (по 

согласованию) 

Инструктор 

тренажерного 

зала,  

ответственный за 

пропаганду 

ВФСК «ГТО» 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

«Активные выходные». 

Коллективные выезды/выходы 

на лыжную базу, каток, базу 

отдыха и т.п. (социальные 

партнеры) 

Директор, 

заместитель 

директора, 

педагоги-

организаторы, 

ответственный за 

пропаганду 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 
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ВФСК «ГТО» 

«Спортивный вызов»  

соревнования по ходьбе 

«Человек идущий» (скачивание 

на мобильные телефон всех 

сотрудников приложения 

«Человек идущий», 

подведение итогов, выявление 

и поощрение самого активного 

работника 

недели/месяца/квартала/года)   

педагоги-

организаторы, 

ответственный за 

пропаганду 

ВФСК «ГТО» 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

4. Профилактика потребления табака 

Цели: Обеспечение соблюдения запрета потребления табака в  МАУДО «ЦДТ». 

 Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется Федеральным 

законом №15-ФЗ от 23 Февраля 2013г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака». Деятельность по профилактике потребления 

табака и никотинсодержащей продукции регламентируется положением «Положение о запрете 

курения табака, потребления никотинсодержащей продукции, в том числе вейпов в здании и на 

территории МАУДО «ЦДТ». 

 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Разработка информационных 

материалов и реализация среди 

сотрудников по вопросу вреда 

курения для здоровья 

 

Специалист в 

области ОТ 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

-процент сотрудников, 

поддерживающих 

корпоративную политику 

здорового образа жизни; 

-процент сотрудников, 

поддерживающих 

корпоративную политику 

здорового образа жизни и 

политику: корпорация - 

свободная от табака. 

 

Поведение разъяснительной 

работы на основании 

материалов ВОЗ (табак) 

Специалист в 

области ОТ 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

5. Профилактика потребления алкоголя  

Цель: Повышение осведомленности работников о вреде, связанном со злоупотреблением алкоголя. 

 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Разработка информационных 

материалов и реализация среди 

сотрудников о вреде алкоголя 

 

Специалист в 

области ОТ 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

Повышение уровня 

осведомленности о риске 

потребления алкоголя 

 

 Поведение разъяснительной 

работы на основании 

материалов ВОЗ (алкоголь) 

Специалист в 

области ОТ 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

Проведение спортивных 

мероприятий, 

пропагандирующих ЗОЖ 

Педагоги-

организаторы 

В течение 

сроков 

реализации 

программы 

6. Сохранение психологического здоровья и благополучия 

Цель: Достижение высокого уровня вовлечения работников в программы здорового образа жизни 

на рабочем месте. Профилактика эмоционального выгорания сотрудников, повышение уровня 
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психологического здоровья и благополучия сотрудников. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Тренинги по формированию 

команды, тренинги 

личностного роста, тренинги 

профилактики эмоционального 

и профессионального 

выгорания 

 Приглашенные  

специалисты, 

специалисты 

МУДО 

«ЦППМиСП» 

(по согласованию) 

1-2 раза в год - количество работников 

участвующих в мероприятии 

(в  проценте к предыдущей 

кампании/временному 

периоду);  

- уровень удовлетворенности 

работой (процент изменений 

по сравнению с 

предыдущими временными 

периодами); 

- уровень текучести 

персонала (изменение 

показателя по отношению к 

предыдущему году); 

- количество работников в 

группе психоэмоционального 

риска 

Открытые встречи с 

руководством для обсуждения 

вопросов и проблем создания 

благоприятной среды 

Административно- 
управленческий 

состав 

Не менее чем 
один раз в 

квартал 

Проведение Дня 

психоэмоционального 

здоровья 

Приглашенные 

специалисты, 

специалисты 

МУДО 

«ЦППМиСП» 

(по согласованию) 

1-2 раза в год 
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III. Механизмы реализации Программы 

3.1. Этапы и сроки реализации Программы 

Разработка, реализация, мониторинг и оценка программы укрепления здоровья 

работающих - поэтапный процесс взаимно необходимых и взаимосвязанных действий на 

основе программного подхода и комплекса мер по управлению охраной здоровья и 

безопасностью труда, который включает: подготовительный (1 этап); практико- 

ориентированный (2 этап); мониторинг и оценка эффективности (3 этап). 

I этап: подготовительный (2024г. – 2025г.) 

Задачи: 

1. Проанализировать ситуацию и выбрать приоритеты. 

Основными позициями, которые необходимо оценить, прежде чем планировать 

мероприятия Программы, являются: 

 анализ показателей здоровья работников МАУДО «ЦДТ» по доступным источникам 

(медицинские заключения по результатам периодического медицинского осмотра); 

 оценка производственных и средовых факторов, влияющих на здоровье 

работников; 

 оценка потребности работников (отношение, информированность и частота 

поведенческих факторов риска); 

 оценка потенциальных ресурсов для реализации программы (кадры, финансы, 

организационные ресурсы и др.). 

2. Разработать мероприятия и план их реализации. 

Определить мероприятия по следующим направлениям: 

 информированность работников о преимуществах ЗОЖ; 

 профилактика потребления табака и алкоголя; 

 здоровое питание на рабочем месте; 

 повышение физической активности; 

  сохранение психологического здоровья и благополучия. 

3. Определить ресурсы (кадровые, финансовые, материально-технические, информационно-

методические). 

4. Разработать индикаторы процесса и результата, критерии их оценки с 

определением механизма мониторинга и сроков, периодичности оценки. 

Индикаторы оценки процесса реализации программы нужны для своевременного 

определения соответствия реализации программы плану. Примерами таких индикаторов 

являются: 

 % охвата работников мероприятием/программой (соответствие запланированному);

 выполнение плана мероприятий в запланированные сроки;

 соответствие затрат запланированному бюджету.

Индикаторы эффективности можно разделить на три группы по срокам их 

достижения. 

Краткосрочные: 

 процент охвата работников корпоративной программой ((% от общего количества 

работников); 

 повышение информированности о здоровом образе жизни (% от общего количества 

работников); 

 повышение мотивации к ведению здорового образа жизни (% от общего количества 

работников); 

 повышение лояльности и удовлетворенности работников. 
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Среднесрочные: 

 сокращение лиц с факторами риска, увеличение приверженности к здоровому 

образу жизни; 

 снижение временной нетрудоспособности. 

Долгосрочные: 

 снижение травматизма; 

 снижение выхода на инвалидность; 

 возврат инвестиций (за счет сокращения временной нетрудоспособности и др.). 

Для оценки эффективности реализации программы могут быть использованы 

следующие критерии: 

 отзывы работников МАУДО «ЦДТ» (удовлетворенность / неудовлетворенность 

программой); 

 охват работников программой; 

  оценка результатов программы по созданию условий для ведения здорового образа 

жизни; 

 оценка достижения результатов программы. 

II этап: основной: практико-ориентированный, направленный на реализацию всех 

направлений деятельности (2024г. – 2027г.) 

Задачи: 

 сформировать мотивационно - ценностный компонент здоровья; 

 сформировать навыки здорового образа жизни. 

Программа укрепления здоровья работников МАУДО «ЦДТ» включает следующие 

стратегии: 

 отказ от вредных привычек; 

 здоровое питание; 

 физическая активность; 

 информированность работников о преимуществах ЗОЖ; 

  социальное и эмоциональное благополучие (управление стрессом). 

Основные мероприятия: 

 внедрение модели здоровьесберегающей среды;

 распространение опыта внедрения здоровьесберегающих технологий в трудовой 

процесс всех работников МАУДО «ЦДТ»;

 повышение здоровьесохраняющей компетентности всех участников трудового 

процесса: участие в конкурсах, конференциях, проектах, грантах и др.;

 совершенствование системы организации и проведения работы по профилактике 

вредных привычек;

 проведение индивидуальных консультаций для всех участников программы.

III этап: мониторинг и оценка эффективности (2027г.) 

Задачи: 

 оценить эффективность реализации программы; 

  обобщить и внедрить передовой опыт работы по здоровьесбережению. 

В ходе реализации программы необходимо проводить мониторинг с целью 

своевременной коррекции в случае неудовлетворенности работников программой, а также 

низким охватом сотрудников мероприятиями программы. 

Оценка результатов программы по созданию условий: 

 количество работников, которые видели информационные материалы о ЗОЖ; 

 количество публикаций через ИКОП «Сферум», на официальном сайте МАУДО 

«ЦДТ»; 
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  количества участников опросов; 

  количество корпоративных мероприятий, куда была интегрирована тематика ЗОЖ. 

Третий этап позволяет постоянно корректировать программу укрепления здоровья 

работников с учетом достигнутых результатов. 

 

3.2. Основные показатели эффективности Программы 

Основными показателями эффективности должно стать: 

 увеличение доли работников, охваченных профилактическими мероприятиями по 

ЗОЖ, включая информационно-коммуникационные кампании до 100 % (от общей 

численности работников); 

 повышение уровня информированности работников о вреде потребления табака, 

алкоголя (на 100 %); 

  снижение числа случаев временной нетрудоспособности (на 10 %); 
 

3.3. Ожидаемые риски при реализации программы 

1. Финансовый риск. 

Решение: сокращение финансовых затрат организации, использование внутренних 

ресурсов, поддержка здорового образа жизни. 

2. Риск отсутствия ожидаемых конечных результатов. 

Решение: мониторинг результатов, анализ эффективности мероприятий и программы 

в целом, стратегия непрерывных улучшений, переход отдельных пунктов программы 

на долгосрочную реализацию. 

3. Пассивное и активное сопротивление отдельных работников. 

Решение: Мотивация сотрудников, эффективное информирование работников, 

формирование в коллективе культуры здоровья, безопасности. 

Для компенсации негативных последствий рисков предусматривается: 

- психолого-педагогическая, мотивационная поддержка работников МАУДО «ЦДТ», 

разъяснение целей и задач при разработке программы и  изменений к ней, а также включение  

всех работников при реализации программы. 

        - отлаженная система мониторинга, регулярность в презентации результатов и их 

использования для коррекции процесса. 

         -  

 

3.4. Перспективы развития Программы, долгосрочный эффект: 

 обобщение и сохранение лучших традиций в работе коллектива МАУДО «ЦДТ»; 

 установление прочных связей с социальными партнерами по вопросам 

здоровьесбережения и культуры ведения здорового образа жизни; 

  изменение отношения работников к собственному здоровью; 

  подготовка материалов для публикаций на официальном сайте МАУДО «ЦДТ»; 

   выполнение норм ГТО. 
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Приложение 1 

 

Годовой план работы МАУДО «ЦДТ» в рамках корпоративной программы по 

оздоровлению работников «Здоровье - Путь к совершенству» 

№  Наименование мероприятия Сроки Ответственный Отчет об 

исполнении 

Создание благоприятной рабочей среды и оптимальных гигиенических условий для 

укрепления здоровья и благополучия работников МАУДО «ЦДТ» 

1.  Инструктажи по охране 

труда: 

- вводный; 

- первичный на рабочем 

месте; 

- повторный на рабочем 

месте; 

-внеплановый на рабочем 

месте 

-целевой 

 

 

Сентябрь, февраль 

по мере 

необходимости 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

2.  Обучение и проверка 

знаний требований охраны 

труда работников МАУДО 

«ЦДТ» 

Апрель и по мере 

необходимости 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

3.  Проведение учебных 

тренировок по эвакуации, 

при возникновении ЧС   

Сентябрь, апрель Заместитель 

директора 

Мишарина Т.А. 

 

4.  Обязательные 

предварительные, 

периодические 

медицинские осмотры 

При 

трудоустройстве, 

по графику 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

5.  Актуализация инструкций 

по ОТ, ПБ 

По мере 

необходимости 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В.; 

Заместитель 

директора 

Мишарина Т.А. 

 

 

6.  Создание карт 
идентификации опасности 
и определение  уровня  
рисков по всем должностям 
(профессиональные риски) 

По мере 

необходимости 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

7.  Вакцинация против гриппа Сентябрь-октябрь Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

8.  Заключение коллективного 

договора 2024-2027гг. 

Декабрь 2024г. Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

9.  Поддержание санитарно-

гигиенического режима в 

МАУДО  «ЦДТ» (световой 

режим, тепловой режим и 

проветривание и т.д.) 

Постоянно Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В.; 

Заместитель 

директора 

Мишарина Т.А.; 

ПДО 
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10.  Гигиеническое обучение По мере 

необходимости 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

11.  Диспансеризация По мере 

необходимости 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

12.  Смотр-конкурс учебных 

кабинетов 

Ноябрь-декабрь Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

2. Здоровое питание и питьевой режим 

13.  Реализация в буфете 

готовых блюд (горячее 

питание, овощные салаты) 

Постоянно Директор, 

ЭМУП 

«Общественное 

питание» по 

согласованию 

 

 

14.  Организация 

специализированных мест 

для приема и хранения 

пищи (буфет 1 этаж) 

Постоянно Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

15.  Рассмотрение вопросов 

рационального здорового 

питания на общих 

собраниях работников 

МАУДО «ЦДТ» 

Не менее двух раз в 

год 

Педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А. 

 

16.  Организация тематических 

дней и акций, 

направленных на 

популяризацию здорового 

питания в коллективе 

«Рациональное питание – 

залог здоровья»  

В течение сроков 

реализации 

программы 

Педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А. 

 

17.  Организация доступности 

питьевого режима  

Постоянно Заместитель 

директора 

Мишарина Т.А. 

 

 

18.  Разработка 

информационных 

материалов и реализация 

среди сотрудников на тему 

«Польза воды» 

 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

3. Повышение физической активности 

19.  Выявление работников с 

недостаточным уровнем 

физической активности для 

вовлечения в мероприятия 

по повышению физической 

активности. 

 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В., 

педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А.; 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО», ПДО  

Ковров К.К. 

 

20.  Организация 

производственной 

В течение сроков 

реализации 

Педагог-

организатор 
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гимнастики/ утренней 

зарядки для АУП 

программы Прохорова А.В. 

21.  Организация командно-

спортивных мероприятий 

среди сотрудников. 

Не реже четырех 

раз в год 

Педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А.; 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО», ПДО  

Ковров К.К. 

 

22.  Организация физкульт-

брейков в течение рабочего 

дня 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А.; 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО», ПДО  

Ковров К.К 

 

23.  Возможность посещения 

тренажерного зала 

работниками в свободное 

от занятий время (по 

согласованию) 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Педагог-

организатор 

Прохорова А.В.; 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО», ПДО  

Ковров К.К 

 

24.  «Активные выходные». 

Коллективные 

выезды/выходы на лыжную 

базу, каток, базу отдыха и 

т.п. (социальные партнеры) 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Директор Матухно 

Н.Н., 

заместитель 

директора Соболь 

А.Ф., 

заместитель 

директора 

Мищарина Т.А.,  

педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А., 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО» Ковров К.К. 

 

25.  Досуговое спортивное 

мероприятие 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации  

Харина М.В. 

 

26.  «Спортивный вызов» 

соревнования по ходьбе 

«Человек идущий» 

(скачивание на мобильные 

телефон всех сотрудников 

приложения «Человек 

идущий», подведение 

итогов, выявление и 

поощрение самого 

активного работника   

В течение сроков 

реализации 

программы 

Педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А.; 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО», ПДО  

Ковров К.К. 

 

4. Профилактика потребления табака 
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27.  Разработка 

информационных 

материалов и реализация 

среди сотрудников по 

вопросу вреда курения 

для здоровья 

 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

28.  Поведение разъяснительной 

работы на основании 

материалов ВОЗ (табак) 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

5. Профилактика потребления алкоголя 

29.  Разработка 

информационных 

материалов и реализация 

среди сотрудников о 

вреде алкоголя 

 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

30.  Поведение 

разъяснительной работы 

на основании материалов 

ВОЗ (алкоголь) 

В течение сроков 

реализации 

программы 

Специалист в 

области ОТ 

Зиновьева Е.В. 

 

31.  Проведение спортивных 

мероприятий, 

пропагандирующих ЗОЖ 

2-4 мероприятия в 

год 

Педагоги-

организаторы: 

Прохорова А.В., 

Ануфриева Г.А.; 

ответственный за 

пропаганду ВФСК 

«ГТО», ПДО  

Ковров К.К 

 

6. Сохранение психологического здоровья и благополучия 

32.  Тренинги по 

формированию команды, 

тренинги личностного 

роста, тренинги 

профилактики 

эмоционального и 

профессионального 

выгорания 

1-2 раза в год Приглашенные 

специалисты, 

специалисты 

МУДО 

«ЦППМиСП» 

(по согласованию) 

 

33.  Открытые встречи с 

руководством для 

обсуждения вопросов и 

проблем создания 

благоприятной среды 

Не менее чем один 

раз в квартал 

Директор Матухно 

Н.Н.; 

заместитель 

директора Соболь 

А.Ф.; 

заместитель 

директора 

Мишарина Т.А. 

 

34.  Проведение Дня 

психоэмоционального 

здоровья 

1-2 раза в год Приглашенные 

специалисты, 

специалисты 

МУДО 

«ЦППМиСП» 

(по согласованию) 

 

35.  Анкетирование по 

вопросам: определения 

эмоционально-

психологического 

1-2 раза в год Директор 

Матухно Н.Н. 

Заместитель 

директора Соболь 
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климата в коллективе; 

оценки стресса; 

мотивации и др. 

А.Ф., заместитель 

директора 

Мищарина Т.А. 
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